STATUT
Szkoly Podstawowej
im. Bronistawa Malinowskiego

w Osinie

Tekst jednolity ze zmianami obowigzujgcymi od 01 grudnia 2025 r. .



Preambula

» Irzeba nam zawsze w gore isé,
Choé nieraz neka Zycie,
A jesli w koncu przyjdzie pasé,

To zawsze pasé na szczycie”.

-Luis Echeverrii

... te cztery wersy, wyryte na grobie Patrona Naszej Szkoty
dostownie definiujg jego zycie. To uczniowie 14 marca 1984 roku na
drodze plebiscytu wybrali ten zacny przyktad do nasladowania
w osobie wybitnego sportowca i wielkiego czlowieka jakim byt
Bronistaw Malinowski.

Cata spoteczno$¢ szkolna w dalszym ciggu o nich
pamigta...Wszyscy uczniowie 1 pracownicy szkoly podejmuja
roznorodne dziatania, by absolwent Szkoly Podstawowe;j
im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie byl wzorowym
czlowiekiem 1 obywatelem wiodacym szczgsliwe zycie i stuzacym

swojej Ojczyznie.
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PODSTAWA PRAWNA STATUTU:

10.

11.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
i 1954)ze zmianami,

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,, Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170) —zmiana 24.08.2016 (Dz. U. z 2016, poz.1368)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i

szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),




12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

13. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. poz. 532),

14. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r. ,
p0z.356)

15. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

16. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowe] organizacji

publicznych szkot i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)




Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1 Ogolne informacje o szkole
1. Szkota Podstawowa posiada imi¢: Bronistaw Malinowski

2. Adres szkoty: Szkota Podstawowa im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie , Osina 54
72-221 Osina

3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu : Szkota Podstawowa im. Bronistawa
Malinowskiego w Osinie.

4. Organem prowadzacym dla Szkoty Podstawowej im. Bronistawa Malinowskiego w
Osinie jest Gmina Osina z siedzibg Osina 62 , 72-221 Osina

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola Podstawowa im. Bronistawa
Malinowskiego w Osinie jest Zachodniopomorski Kurator O§wiaty .

6. Szkota Podstawowa im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie prowadzi gospodarke
finansowa w formie jednostki budzetowe;.
7. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

8. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.

§ 2 Terminologia
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. Bronistawa
Malinowskiego w Osinie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Bronistawa
Malinowskiego w Osinie;

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Osina

§ 3 Obwod szkoly

1. Obwod szkoty obejmuje:
1) dla oddzialu przedszkolnego 1 szkoty podstawowe] miejscowosci: Osina,
Krzywice, Kos$ciuszki, Bodzecin, Redostowo, Wegorzyce, Wegorza,
Przypdlsko, Redto, Kikorze.




1.

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

8

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4 Cele i zadania
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.
Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztalttowania nawykow
spotecznego wspoltzycia;

rozwija poznawcze mozliwo$ci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia §wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczag w motywacj¢ $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 duzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

rozwija zdolno§¢ odrozniania $§wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego

doswiadczeniu;




9) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spolecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego 1 duchowego;

prowadzi dzialalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

13) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe 1 regionalne;

16) rozbudza i1 rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i1 trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

23) wprowadza uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);




24) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i1 szacunek dla godnosci innych
0s0b;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§ 5 Sposoby wykonywania zadan

1. Cele wymienione w § 4, realizuje si¢ poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, a w
szczegOlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

b) realizacja podstawy programowe;j;
c) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
d) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) realizacj¢  innowacyjnych 1  réznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania,
f) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajgcia sportowe, inne,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych 1 koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej;




f)

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow

wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

c)
d)

dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub

losowej w miar¢ mozliwosci szkoty,

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania

narkomanii 1 innym uzaleznieniom,;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegolna

opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a)

zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez

szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, §rodowisku rowiesniczym i szkole,

6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)
b)

c)

d)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnia opieke ciggla dzieciom z oddziatow przedszkolnych z chwilg przejecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom Ilub innym
upowaznionym przez nich na pis$mie osobom,

zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem

zajec,




g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu.

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow

8)realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

9) dba o rozwd6j moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztaltuje 1 rozwija postawy ucznibw w oparciu o chrzescijanski system wartosci
z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety ,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich.
Rozdzial 3
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§ 6 Realizacja zasad bezpieczenstwa
1. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie

powierzonej jego opiece ucznidw na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i — jest on zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
lub Wicedyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajec.

2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem Regulaminem dyzurow;

3. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

4. Dyzur nauczyciela przed pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed
zajeciami dydaktycznymi, kazdy nastepny réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym
przerwe 1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;

5. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerw¢ odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje,;



6.

10.

11.

12.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢
poza teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, co najmniej jeden opiekun
na 30 uczniow,

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne

1 pozaszkolne sg zobowigzani w szczegolnosci do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
prowadzone sg zajgcia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu Dyrekcji;

4) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania
na nagla, niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicOw ucznia;

5) wprowadzania uczniow do sal ipracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

6) Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zaje¢cia majace na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego
1 podstawami higieny pracy umystowe;.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic lub prawny

opiekun, ktory podejmuje decyzje 1 ponosi odpowiedzialnos¢ z wyjatkiem

zagrozenia zycia lub zdrowia.

Nauczyciel, ktory stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia zobowigzany jest do

wezwania karetki pogotowia i zawiadomienie rodzica lub prawnego opiekuna.

O zmianach w planie lekcyjnym uczniowie sg informowani przynajmniej dzien

wczesnie;j.

Za bezpieczenstwo uczniéw i1 innych osob przebywajacych na terenie szkoty poza

zajeciami lekcyjnymi Dyrektor szkoly nie ponosi odpowiedzialnosci.

Pracownicy obstugi szkoly maja obowigzek:

1) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach

zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,




2)

3)

wspomagac¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow w czasie dyzurow,
udziela¢ pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie

uzasadnionych.

Rozdzial 4
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly

§ 7 Realizacja procesu dydaktycznego

Celem szkoty jest pelna realizacja celow programowych poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych zuwzglednieniem podstaw programowych, troska o przydatnosé

zdobywanej wiedzy i1nabywanych umiejetnosci a takze ograniczenie wiadomosci

encyklopedycznych.

Uczen wspomagany jest we wszechstronnym rozwoju w toku procesu dydaktycznego

w szczegdlnosci poprzez:

1))

2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

przyjecie zasady, ze uczen a nie program nauczania jest podmiotem procesu
edukacyjnego,

pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy,

stosowanie aktywizujacych metod nauczania i unikanie werbalizmu,

promocje czytelnictwa i wigczenie biblioteki szkolnej do procesu edukacyjnego,
zachgcanie uczniow do udzialu w konkursach,

przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan,

prace zuczniem szczegllnie uzdolnionym przez motywowanie go do
samodzielnych poszukiwan tworczych, pomoc w zdobywaniu przez niego
potrzebnej literatury, opieke ze strony nauczyciela, promowanie talentow
w szkole 1 Srodowisku,

otoczenie opieka uczniow z dysfunkcjami rozwojowymi i trudno§ciami w nauce
przez S$cisla wspotprace ze Specjalistyczng Poradnig Terapeutyczng
dostosowanie ~ wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych, zapewnienie opieki
pedagoga, popularyzowanie wsrod nauczycieli i rodzicéw wiedzy z zakresu praw
rozwoju 1 potrzeb psychicznych dzieci mtodziezy,

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym.




Dokonywana jest stala ewaluacja szczegdétowych warunkéw i sposobdéw oceniania
wewnatrzszkolnego.
. Uczniom szczegdlnie zdolnym umozliwia si¢ podjecie indywidualnego toku i
programu nauczania zgodnie zobowigzujagcymi przepisami pod warunkiem
dysponowania przez szkol¢ odpowiednimi srodkami finansowymi.
. Uczen ma mozliwo$¢ rozwijania swych zainteresowafn poprzez uczestniczenie
w zajeciach kot przedmiotowych 1 kot zainteresowan.
W szkole odbywaja si¢ nastepujace zajecia uwzgledniajace szczegdlne potrzeby
rozwojowe uczniow: rewalidacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, dydaktyczno-
wyrownawcze, korekcyjno — kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna.
Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoty oraz eksperymenty, ktére sthuzg podnoszeniu skutecznosci
ksztatcenia w szkole.
1) Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie badz wybrane
zajecia edukacyjne; catg szkote, oddziat lub grupe.
2) Uchwale w sprawie innowacji podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w procesie wdrazania innowacji,
b) opinii rady rodzicéw,
¢) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole.
§ 8 Dzialania wychowawcze szkoly
Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze, sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi ucznia .
. Uczen szkoly podstawowej bierze udziat w nastgpujacych uroczystosciach
szkolnych:
1) slubowanie ucznidéw klas I,
2) apele, akademie z okazji $wiat szkolnych, panstwowych i regionalnych,
3) uroczyste wrgczenie $wiadectw z wyrdznieniem dla uczniow klas IV-VII
4) pozegnanie uczniow klas VIII
W szkole przestrzegane s3 zasady tolerancji religijnej, $wiatopogladowej oraz
eliminowane postawy agresywne, szowinistyczne i nacjonalistyczne.
W szkole promuje si¢ aktywno$¢ spoleczng, odpowiedzialnos¢ za najblizsze

otoczenie, prace na zasadach wolontariatu itp. poprzez:




1) wspotodpowiedzialnos¢ Samorzadu Uczniowskiego za estetyke otoczenia,
opieke nad sztandarem szkoty.

2) wlaczenie SU do organizowania wszelkich imprez szkolnych i klasowych,

3) uwzglednianie w ocenie zachowania postaw prospotecznych i1 pracy na zasadach
wolontariatu poza szkots.

. Umozliwia si¢ uczniom udziat w zyciu kulturalnym poprzez:

1) organizowanie wyjazdow do teatru, kina, na wystawy,

2) udzial w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych,

3) wspieranie inicjatyw ucznidéw w przygotowywaniu programow kulturalnych dla
szkoty i1 srodowiska.

. Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz

Specjalistycznej Poradni Terapeutyczne;.

Organizacjom miodziezowym dzialajagcym na terenie szkoly zapewnia si¢

pomieszczenie, opiekuna oraz wszelka pomoc nieograniczajaca samodzielnosé

ucznia.

W szkole przestrzega si¢ wychowawczego aspektu oceniania poprzez:

1) Przestrzeganie ustalen zawartych w szczegdétowych warunkach 1 sposobach
oceniania wewnatrzszkolnego,

2) uwzglednienie wkladu pracy, mozliwosci intelektualnych ucznia oraz jego
rozwoju intelektualnego 1 osobowego,

3) pojmowanie oceny jako czynnika motywujacego 1 dopingujacego a nie
destrukcyjnego.

§ 9 Zasady sprawowania opieki nad uczniem

. Uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych

oraz pozalekcyjnych zapewnia si¢ opieke poprzez:

1) opracowanie statego planu zaje¢ lekcyjnych zuwzglednieniem, w miare
mozliwosci szkoty, zasad higieny pracy umystowej 1 bezpieczenstwa,

2) organizowanie zaje¢, w przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego
zajecia, pod opieka wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela,

3) zobowigzanie wychowawcdow i nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
do indywidualnego traktowania uczniow z zaburzeniami shuchu, wzroku

1 narzadow ruchu,




1.

4) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych poprzez dyzury
nauczycieli pelnione w oparciu o Regulamin dyzuréw oraz harmonogram
dyzurow,

5) zakaz (w trosce o bezpieczenstwo) samowolnego opuszczania terenu szkoty.

Szkota zapewnienia indywidualng opieke nad uczniami ze strony pielegniarki

szkolnej. Formy sprawowania w/w opieki ujete sa w planie pracy gabinetu

medycyny szkolne;j.

. Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia sie,

w miar¢ mozliwo$ci, pomoc materialng.

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow , organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

1) Szkota zapewnia uczniom bezptatng opieke w Swietlicy szkolnej

2) Organizacj¢ pracy $wietlicy szkoly okres$la regulamin.

3) Zajecia w $wietlicy sg prowadzone w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie wychowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego n-la nie

powinna przekracza¢ 25

. Uczniowie maja mozliwo$¢ spozywania za odptatnos$cig positku w stotéwce

szkolnej. Uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej positki te sa refundowane
przez OPS, sponsordéw i inne instytucje wspierajace szkole (organizacje oraz zadanie

stotowki okresla regulamin).

. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu przeszkolenia, wlasciwego nadzoru
1 bezpiecznych warunkow pracy.

W pomieszczeniach szkoty ( szafki ) jest mozliwo$¢ pozostawienia czgsci

podrecznikow 1 przyboréw szkolnych przez uczniow.

Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 10 Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkole polega na

rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych




ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych ~ w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegb6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci pedagog, logopeda,

doradca zawodowy 1 terapeuta pedagogiczny zwani dalej ,,specjalistami".

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;




5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem,;

poradni

pielegniarki;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1))
2)
3)

4)

S)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j ;

porad i konsultacji oraz warsztatow;

9. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) porad i konsultacji.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow

zaje¢ nie moze przekraczac 8.




12.

13

14.

15.

16.

17.

18

19.

20.
21.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
w nauce, w szczego6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajag naukg. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych - 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych

trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod
objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadzi doradca zawodowy.

Porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolenia prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.
Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w

tym ich zainteresowania i uzdolnienia.




22

23

24.

25.

27.

28.

29.

. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu,

szkole prowadza w szczegolnosci:

1) W oddziale przedszkolnym obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) W szkole obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na
celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow
klas I-III szkoly podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w
uczeniu si¢, lub szczegdlnych uzdolnien

3) W klasach VII-VIII doradztwo edukacyjno- zawodowe;

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem —
jezeli stwierdzi takg potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca planuje 1 koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
formy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.
Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb — z
innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zaje¢cia z uczniem, poradnig lub

innymi osobami.




30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w
dokumentacji .

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole , w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane jest
zadaniem zespotu, do ktorego naleza wszyscy nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczeg6élnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.
Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza odpowiednia dokumentacje: dziennik zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
1 specjalistycznych, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych. Do
dziennikow zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona ucznidéw,
indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program
pracy grupy, tygodniowy plan zaj¢¢, tematy przeprowadzonych zajeé, oceng postepow
1 wnioski dotyczace dalszej pracy oraz obecno$¢ uczniow na zajeciach.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja w  indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

opracowanym dla ucznia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.




§ 11 Procedury zwigzane z ,,Niebieskg Karta”

1. Szkota ma obowigzek zatozenia ,,Niebieskiej Karty” dla ucznia dotknigtego przemoca.

1)

2)

3)

zatozenie ,,NK” nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w przypadku, gdy
nawigzanie bezposredniego kontaktu z tg osobg jest niewykonalne.

w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka,
czynno$ci podejmowane i realizowane przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica lub
opiekuna prawnego.

Niebieska Kartg obejmuje si¢ uczniow, u ktorych podejrzewa sig:

a) stosowanie przemocy wobec cztonkéw rodziny

b) w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca

swiadkiem przemocy

2. Wszczecie procedury zatozenia ,,Niebieskiej Karty” okresla Rozporzadzenie Rady

Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz

wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

§ 12 Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego logopedy i terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan pedagoga i pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
i mlodziezy.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidow.

Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.




8)

9)

Pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw.

Wykonywanie zadan zwigzanych z procedurg ,,Niebieska Karta”

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnoSci:

1y

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow.

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.
Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

1.

2.

3.

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow.
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Rozdzial 6

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 13 Zasady i formy wspoélpracy
Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, , pedagog, logopeda, wychowawcy S$wietlicy, nauczyciel

biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami (prawnymi




opiekunami) w  zakresie = rozwigzywania  probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych ucznidéw.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialow ;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i1 pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych 1 indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i1 konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywacé na prac¢ szkoly lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow
1 nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundéw) uwzgledniaja
prawo rodzicéw (prawnych opiekunoéw) do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw;




3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz
sposoboéw wyeliminowania brakdw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat szkoty.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg

obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkolg wtasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola , zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspdlpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych i
indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z
programu wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz

poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;




13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem,
w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej
kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

9. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

10.Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do organu prowadzacego szkolg, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

11. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
3) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania iszkolnego zestawu
podrecznikow
12.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.



1.

1.

14.W celu wymiany informacji i wspoéldzialania z innymi organami szkoly, Rada

Rodzicow moze zaprasza¢ na swoje spotkania Dyrektora szkoty oraz przedstawicieli

Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

15.Rodzice wspolpracuja z wychowawca udzielajac mu wszelkich niezbednych

informacji dotyczacych ich dziecka.

16.Rodzice maja prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

Rozdzial 7
Organy szkoly
§ 14 Organy szkoly

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej (Regulamin RP)

3) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej (regulamin SU)
4) Rada Rodzicow (Regulamin RR).

§ 15 Kompetencje dyrektora szkoly

Kompetencje Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie:

)]
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Kieruje dzialalno$cig szkotly 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne 1 wspolprace z pielggniarka
szkolng;

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole oraz odpowiada za
realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia i organizuje zajecia dodatkowe;

Realizuje uchwaly rad pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

Dyscyplinuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie
a takze organizuje administracj¢ finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;
Wykonywanie innych dziatan wynikajacych z przepisow szczegdtowych;
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

Decyduje o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowaniu,




10) Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikow szkoty;
11) Przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;
12) Udziela urlopéw i zwolnien zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
13) Wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen i nagréd dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
14) Odpowiada za bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty;
15)Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie
rady uzgadnia z nig spos6b postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty;
16) W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu;
17)Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy
nauczycielem a rodzicem;
18) Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie. W swej dziatalnosci kieruje
si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,
19) Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza;
20)Dba o wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej wychowawczo-opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.
§ 16 Zadania Rady Pedagogicznej
. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie jest
kolegialnym organem szkoty.
. Rad¢ Pedagogiczng tworza i biorg w jej posiedzeniach udzial wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie plandéw pracy szkoty
2) Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow
3) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.




5)

6)
7)

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow lub zawieszenia
w prawach ucznia.

Przygotowywanie projektu ewentualnych zmian statutu.

Opiniuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny oraz sprawozdanie
z realizacji nadzoru 1 ustala sposéb wykorzystania wynikOw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

Organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, zestaw podrecznikéw 1 materiatbw edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujagcych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym.

Projekt planu finansowego.

Whnioski Dyrektora Szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen,
nagrod  1innych wyrdznien.

Propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady

Pedagogicznej ustala regulamin dziatania Rady Pedagogiczne;j

Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu.

§ 17 Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Zasady dzialania SU okresla Regulamin SU.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty lub placowki.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t ucznidow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.




4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placéwki.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placowki moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

7. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackie;j;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp
8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢
w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

8. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu ucznidéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe

potrzebujacym.




10.

11.

12.

13.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu pelni funkcje spoltecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy 1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztlonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng
instytucja czy grupg potrzebujgcych. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana
1 omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

W szkole 1 placowce moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki.

Podje¢cie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacjg,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i

rady rodzicow.

§ 18 Zasady wspélpracy organow szkoly

Zasady wspolpracy organow szkoty

1) Wszystkie organa szkoly wspodlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2) Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentdw przekazywane
sg dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoly.

3) Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4) Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.




5) Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6) Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow 1 S.U w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7) Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane sga zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

8) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 18 niniejszego statutu.

§ 19 Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami szkoly

1. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.
1) Spory migdzy organami rozwigzywane sg wg zasad:
a) spory miedzy RP a RR, RP a SU rozstrzyga dyrektor szkoty,
b) spory miedzy RR a dyrektorem, migdzy SU a dyrektorem rozstrzyga Rada
Pedagogiczna,
c¢) spory mi¢dzy RP a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkole.
2) W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$§¢ w ocenie tych
stanowisk;

¢) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdow
— strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3) W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organoéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.



4)

5)

6)

Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢
w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 8
Organizacja szkoly

§ 20 Organizacja pracy szkoly

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ zgodnie zrozporzadzeniem ministra dotyczacym

organizacji roku szkolnego a konczy 31 sierpnia roku nast¢pnego.
Arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty oraz zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, dyrektor szkoty przekazuje w terminie do
dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzacego szkote lub
przedszkole.
Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych ( jezeli takie dziatajg) , o ktdrej mowa
w ust. 2, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji,
nie pézniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku szkolnego.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja., po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku
szkolnego.
Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegolnych oddziatach:
a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,
b) tygodniowego wymiaru godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w
rodzinie, j¢zyka mniejszosci narodowej, j¢zyka mniejszosci etnicznej lub jezyka

regionalnego i nauk¢ wtasnej historii i1 kultury, sportowych w oddziatach




1 szkotach sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, o
ile takie zaj¢cia prowadzone sg w szkole,
c) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych,
d) wymiaru godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w
szczegoOlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub
na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;
4) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
5) liczbg nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbg godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) liczbg godzin zaje¢ swietlicowych
9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.
. Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego dyrektor zespolu opracowuje Aneks do
Arkusza organizacji szkoty i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu
szkote¢ do dnia 10 wrzes$nia danego roku.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 21 Funkcjonowanie oddzialow szkolnych
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly podstawowej jest oddziat .

. W szkole podstawowej funkcjonujg rowniez :

1) Oddzialy przedszkolne

. Liczebno$¢ uczniow w oddziatach




1) Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie moze by¢ wigksza niz 25.

2) Liczba uczniéw w klasach I-1II nie moze by¢ wigksza niz 25.

3) W okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
przyjecia z urzedu do oddzialu klas I-III ucznia zamieszkalego w obwodzie
szkoty, dyrektor szkoly (po poinformowaniu rodzicow danej klasy) ma
obowigzek podzieli¢ dany oddziat, jezeli liczba uczniow zwigkszylaby si¢ ponad
25. W opisanej sytuacji, na wniosek rodzicow, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego, dyrektor szkoty moze odstgpic¢ od takiego podziatu, zwigkszajac
liczbg uczniow w oddziale, jednak nie wigcej niz o 2 dzieci. W takim przypadku
obligatoryjnie nalezy zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory bedzie wspierat
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w
tym oddziale w ciggu calego etapu edukacyjnego.

4) Liczba uczniow w klasach IV-VIII nie moze by¢ wigksza niz 30.

4. Podziat na grupy jest obowiazkowy w klasach IV-VIII w nastgpujacych sytuacjach:

1) na zajeciach z jezykow obcych ( obowiazkowych) w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 uczniow

2) na zajeciach informatyki liczba uczniow w oddziale uzalezniona jest od liczby
stanowisk komputerowych (dla kazdego ucznia jeden komputer)

3) na zajgciach wychowania fizycznego w oddzialach liczacych wigcej niz 26
uczniow

a) Zajgcia WF sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub w wyjatkowych
przypadkach, grup koedukacyjnych, migdzyklasowych.
b) Zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego odbywajg si¢ w grupach
liczacych od 12 do 26 ucznidéw.
c) Zajecia gimnastyki korekcyjnej odbywaja si¢ w grupach do 12 oséb.
§ 22 Budynek szkoly
1. Szkota Podstawowa im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie miesci si¢ w jednym
budynku:
1)dla uczniow klas I-I1I, klas IV-VIII;
2) zajecia oddzialdow przedszkolnych odbywaja si¢ w salach specjalnie do tego
przeznaczonych.
3) zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w przylegajacej do szkoty sali

sportowej i kompleksie boisk sportowych.



§ 23 Czas trwania godzin lekcyjnych i przerw mie¢dzylekcyjnych
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania
zajec¢, dostosowujac czas 1 czestotliwos¢ przerw do indywidualnych potrzeb uczniow
danego oddziatu.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

4. Przerwy mig¢dzylekcyjne 10 minut, , przerwa obiadowa 20 minut, w poniedziatki i

wtorki ostatnia przerwa 5 minut.

§ 24 Organizacja oddzialu przedszkolnego
Organizacja oddzialu przedszkolnego

—

1) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 wychowankéw

2) Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3) Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.

4) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzg nauczyciele w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

5) Organizacje pracy oddzialu okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow).

6) Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

7) Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego sa ustalane przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty .

§ 25 Nauka religii
1. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii w wymiarze 1

godziny w kazdym oddziale, w oddziatach przedszkolnych (1x 0,5 godz), dla uczniow



ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja pisemnie takie zyczenie w formie
deklaracji sktadanej na poczatku pierwszego roku nauki do dyrektora szkoty.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej
klasie w formie pisemnego oswiadczenia skierowanego do dyrektora szkoty .

3. Uczniowie nie objeci nauka religii, ktorych rodzice swiadomie z niej rezygnuja, maja
zapewniong opieke na terenie szkoty ($wietlica, biblioteka).

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wyptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji uczniéw przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§ 26 Zajecia ,, Edukacja zdrowotna”

1. Cele edukacji zdrowotne;:

1) Ksztattowanie kompetencji prozdrowotnych

2) Wspieranie dobrostanu fizycznego, psychicznego, spotecznego

3) Budowanie odpowiedzialno$ci za zdrowie wlasne 1 innych

4) Uczenie przez dziatanie — metoda projektu, refleksja, wspotpraca

5) Integracja tresci z roznych przedmiotow i praktyki szkolnej

6) Szkota jako $rodowisko zdrowia

7) Samodzielne decyzje prozdrowotne

8) Odpowiedzialno$¢ za zdrowie wlasne 1 innych

9) Dziatania profilaktyczne i naprawcze

»

Zakres tresci :
Wartos$ci 1 postawy
Zdrowie fizyczne
Aktywnos¢ fizyczna
Odzywianie
Zdrowie psychiczne
Zdrowie spoteczne
Dojrzewanie

Zdrowie seksualne

A SR I S

Zdrowie srodowiskowe
10. Internet i profilaktyka uzaleznien
11. System ochrony zdrowia

3. Organizacja zaj¢c:



1) Przedmiot realizuje si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo w szkole podstawowej
(w klasie VIII tylko do konca stycznia). Liczebnos$¢ grup nie powinna przekracza¢ 24
uczniow.

4. Rezygnacja z udzialu w zajeciach:

Edukacja zdrowotna jest przedmiotem niecobowigzkowym, co oznacza, ze uczen ma prawo
zniej zrezygnowac. Procedura ta jest jasno okreslona w przepisach prawa i wymaga ztozenia
pisemnego o$wiadczenia przez rodzica lub opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego badz
przez samego ucznia, jesli jest pelnoletni. Termin na ztozenie takiego o§wiadczenia uptywa
25 wrze$nia danego roku szkolnego. Po tym terminie uczniowie uczestniczg w zajeciach do
konca roku.

5. Uczniowie, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) zgtosili sprzeciw uczestnictwa ich
dzieci w zajeciach ,,edukacja zdrowotna”, maja zapewniong opieke na terenie szkoly
($wietlica, biblioteka). Jezeli te zajecia wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie
ci mogg p6j$¢ lub pojecha¢ do domu.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wyplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 27 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1.  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
ucznidéw, ich rodzicéw 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy 1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspodlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

4.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych
informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na

temat:




1) sieci szko6t ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnos$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dzialan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcoéw, lokalny
rynek zatrudnienia/,
7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

€) oraz innymi.

6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,




pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sag w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin w roku
w klasach sid6dmych 1 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udzialu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkot ponadgimnazjalnych.
Ponadpodstawowych;
6) wudzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 28 Indywidualny tok i program nauki

1. Szkota wumozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/pétrocza.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obj¢tego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach —po
$rdédrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoéch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic:

1) uczen -z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow ( prawnych opiekunow);



2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

dotyczy wniosek —za zgoda peloletniego ucznia a w przypadku ucznia
niepetnoletniego rodzicéw (prawnych opiekunow)
Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
1 osiggnigciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoty zasiega opinii

Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno —pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem
chciatby pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowq liczbe
godzin konsultacji —nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz.
miesi¢cznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczegszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do dane;j
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia
w szkole wyzszego stopnia albo

realizowaé program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie

konsultacji indywidualnych;




2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko W
zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogg odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godzin co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
ITN.

25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy

odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne osiggnigcia”

§ 29 Organizacja pracy biblioteki

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna -jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow 1 nauczycieli oraz gromadzeniu, wypozyczaniu, udostepnianiu uczniom
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i przekazywaniu materiatéw ¢wiczeniowych.

Pomieszczenia oraz wyposazenie biblioteki umozliwiaja: gromadzenie i komputerowe
opracowanie 1 udostepnianie zbiorow; prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji
czytelniczej 1 medialnej; prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych; wykorzystanie narzedzi
multimedialnych w procesie edukacji; realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania
ucznidow do wyboru drogi zawodowej w ramach poradnictwa zawodowego; prowadzenie
form doskonalenia dla nauczycieli.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.




4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne).

5. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

6. Organizacja pracy biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikow, materiatbw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 22
ustawy o systemie o§wiaty;

a) Zasady udostgpniania podrgcznikow okresla ,,Szkolny Regulamin Korzystania

z Darmowych Podrecznikéw lub Materiatow Edukacyjnych”

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno--komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoleczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej
1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z

uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27

czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz.

829).

7. Biblioteka wspotpracuje na biezaco z dyrekcja szkoly, Rada Pedagogiczng, uczniami
rodzicami oraz z rozmaitymi o$rodkami kultury, zgodnie z potrzebami i w réznym
zakresie. Biblioteka wspotpracuje z:

1) Dyrekcja szkoly w zakresie planowania i1 organizacji pracy, ustalania budzetu
biblioteki, mierzenia jakosci pracy, realizacji programow, doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

2) Ksigegowoscig szkoly w zakresie plandéw finansowych, przy uwzglednieniu
wydatkow, ewidencji finansowej zbiorow;

3) Samorzadem uczniowskim, organizacjami szkolnymi, zespotami
przedmiotowymi w zakresie organizacji pracy, zycia kulturalnego szkoty;

4) Wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowan

czytelniczych, ksztatcenia nawykow czytelniczych;




5) Nauczycielami przedmiotéw w zakresie organizacji zaje¢ bibliotecznych,
udostgpniania materiatow edukacyjnych, organizacji wspolnych przedsigwzig¢,
popularyzacji literatury pedagogicznej, metodycznej;

6) Pedagogiem szkolnym w zakresie wspierania rozwoju zawodowego dzieci
1 mlodziezy, organizowania imprez charytatywnych, przeciwdziatania zlym
nawykom czytelniczym, rozwijania potrzeb i nawyku kulturalnego i krytycznego
obcowania ze zrédtami informacji;

7) Rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, wykonywania
prac na rzecz biblioteki, udostepniania zbioréw, organizacji imprez
srodowiskowych;

8) Uczniami w zakresie udost¢pniania zbiordw zgodnie z potrzebami, poradnictwa,
organizacji konkursow i innych imprez bibliotecznych, zaje¢ pozalekcyjnych,
pomocy w wyszukiwaniu informacji, rozwijaniu kreatywnosci, wiasciwym
planowaniu swojej kariery zawodowej;

9) Innymi bibliotekami w zakresie wymiany dos$wiadczen, spotkan autorskich,
warsztatow itp., przekazywania darow, sporzadzania daréw, sporzadzania
zestawien bibliograficznych;

10) Wladzami samorzadowymi, mediami, instytucjami, osobami prywatnymi
w zakresie organizacji pomocy dla biblioteki oraz promocji szkoty i biblioteki;

11) Wydawnictwami, ksiggarniami w  zakresie  powigkszania  zasobow
bibliotecznych;

12) Osrodkami doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji w zakresie wzbogacania
warsztatu pracy bibliotekarza o nowe umiej¢tnosci i wiedze zdobyta w rdéznych
formach szkoleniowych.

8. Zasady wspoOtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca, mozna takze
udostegpni¢ zbiory na okres wakacji

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczona ksigzke uzytkownik powinien
odkupi¢ takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem

biblioteki;




10.

11.

12.

13.

Udostepnianie zrodel informacji, bedacych w zasobach biblioteki (w tym zasobow
internetowych) odbywa si¢ przez pig¢ dni w tygodniu, zgodnie z organizacja roku
szkolnego, w godzinach pracy szkoly, wynikajacych z planu dydaktycznego
1 zapewniajacych korzystanie z biblioteki przed zajeciami 1 po ich zakonczeniu.

W przypadku przeprowadzania w bibliotece skontrum badz waznych dla szkoty imprez,
uroczystosci, szkolen itp., biblioteka moze- za zgoda dyrektora szkoty- skroci¢ czas
udostepniania zbiorow.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza zasady korzystania z biblioteki
ustala dyrektor szkoty

Organizacj¢ udostgpniania zbiordw i zasady korzystania z zasoboéw bibliotecznych
okreslaja szczegotowo regulaminy.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) Praca pedagogiczna z czytelnikami, ktora obejmuje :

a) udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet informacji,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych, informowanie uczniow 1 nauczycieli o ksigzkowych
nowosciach wydawniczych, rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, realizacj¢
zagadnien z zakresu §ciezki medialnej, poradnictwo w wyborach czytelniczych,
zachecanie uczniow do swiadomego doboru lektury,

c) przysposobienie czytelnicze 1 ksztatcenie ucznidéw jako uzytkownikow
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢
grupowych (lekcje biblioteczne ) w miar¢ mozliwosci wycieczek do biblioteki
pozaszkolnej, udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, organizacjom
mtodziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow ;

d) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

e) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

f) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem we wszystkich formach
procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowaniu przez inne grupy
spoteczno$ci szkolnej imprez czytelniczych, inspirowanie pracy ucznidw

w bibliotece,




g) informowanie o czytelnictwie uczniow, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzeniach rad pedagogicznych dwa razy w roku
szkolnym;

h) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa 1 rozwijanie kultury
czytelniczej ucznidow (np. konkursoéw czytelniczych, spotkan z autorami ksigzek,
wystaw ),

1) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spotecznag

2) Praca organizacyjna, ktora obejmuje :

3)

a)
b)

c)

d)

g)
h)

gromadzenie zbiorow,

ewidencj¢ zbiorow (zgodnie z obowigzujacymi przepisami)

opracowanie biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie ),

selekcje zbiorow (materialdw zbgdnych, zniszczonych)

konserwacj¢ zbioréw (oprawa, naprawa),

organizacj¢ ksiegozbioru podrecznego (m.in. katalog alfabetyczny i1 rzeczowy,
prowadzenie kartotek bibliotecznych ),

organizacj¢ udostepniania zbiorow,

planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialng, uzgadnianie stanu

majatkowego,

Wspolpraca z rodzicami, ktéra obejmuje :

a)
b)

c)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie rodzicéw o czytelnictwie ucznidw (np. na zebraniach rodzicielskich),
popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej (np. organizowanie wystaw

ksigzek o tematyce pedagogicznej).

§ 30 Swietlica szkolna

Integralng cze$¢ Szkoly Podstawowej im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie stanowi

$wietlica szkolna. Jej organizacj¢ oraz zadania wychowawcy S$wietlicy okresla

Regulamin Swietlicy.

Na zajeciach $wietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawaé nie

wiecej niz 25 uczniow.




§ 31 Dzialalnos$¢ stolowki szkolnej

I. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole dziata stotéwka.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stoldwce szkolne;j,
o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicOw ucznia z catosci lub czg$ci opfat,
o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa

w ust. 5, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotéwke.
§ 32 Innowacje pedagogiczne

1. Szkota moze  prowadzi¢ innowacje  pedagogiczne, tzn.  nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoly oraz eksperymenty, ktore stuza podnoszeniu skuteczno$ci
ksztatcenia ~ w szkole.

1) Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie badz wybrane
zajecia edukacyjne; catg szkote, oddziat lub grupe.
2) Uchwate w sprawie innowacji podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w procesie wdrazania innowacji,
b) skreslono,
¢) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole.

2. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ organizowania zaj¢¢ dodatkowych finansowanych ze Zrddet
pozabudzetowych.

3. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
porozumienia zawartego migdzy dyrektorem lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi

nauczycielami, a szkota wyzsza.

Rozdzial 9



Pracownicy szkoly

§ 33 Pracownicy szkoly
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno- obstugowych

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Zakres zadan kazdego pracownika administracyjno-obslugowego okreslaja imienne

przydziaty czynnosci, ktore znajduja si¢ w teczkach osobowych.

. Wszystkich pracownikow obowigzuje:

1) Regulamin pracy Szkoty Podstawowej im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie;

2) postanowienia niniejszego Statutu,

3) zarzadzenia przetozonych.

§ 34 Zadania pracownikow na kierowniczych stanowiskach

. Dyrektor tworzy stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor

2) Gloéwny ksiegowy.

. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) Kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
szkoty

2) Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow

3) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej z upowaznienia Dyrektora i w jego
imieniu

4) Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem
o$wiatowym; niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie Dyrektora

5) Opracowanie projektu, planu lekcji, planu dyzuréw

6) Dbanie o powierzone mienie

7) Wydawanie polecen stuzbowych

8) Dokonywanie ocen pracy nauczycieli

9) Realizowanie innych zadan wynikajacych z ustawy “Karta Nauczyciela” oraz
innych przepisOw prawa oswiatowego

10) Reprezentowanie szkoly na zewnatrz

11) Wspotpraca z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim

12) Rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomig¢dzy organami

13) Przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych

wobec uczniow




14) Podejmuje w porozumieniu z dyrektorem decyzji o zawieszeniu zajec
dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych odrgbnymi przepisami
15) Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli

16) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan gléwnej ksiegowej nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej,
2) nadzor nad $rodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji szkolnych,

3) organizowanie pracy finansowe;j.

Szczegdtowe zakresy obowigzkoéw 1 uprawnien wicedyrektorow i gldéwnej ksiegowej

znajduja si¢ w teczkach osobowych.

§ 35 Obowiazki i prawa nauczycieli

. Nauczyciele zatrudnieni w Szkoty Podstawowej im. Bronistawa Malinowskiego w

Osinie zobowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z art.100 kodeksu pracy z ustawy

prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela.

. Nauczyciele poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoOw o ktorych mowa w ust 1, sg

zobowigzani w szczegolnosci do realizacji nastepujacych zadan:

1)

2)

3)
4)

5)

efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, stale podnoszenie jakos$ci
ksztatlcenia w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym
w szkole Programem Wychowawczo - Profilaktycznym szkoly i szczegdétowymi
warunkami 1 sposobami oceniania,

sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty najp6zniej do 10
wrze$nia kazdego roku szkolnego;

rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegodlne oceny z nauczanych zajec
edukacyjnych i przedstawienie go Dyrektorowi szkoty najpdzniej do 10 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, dokonywanie nowelizacji systemu 1 dostosowywanie go do
aktualnych przepiséw prawa oraz zapoznanie uczniéw i rodzicéw z opracowanymi
wymaganiami;

Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnosci
1 obiektywizmu w ocenie ucznia, czg¢sta ocena wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,
informowanie uczniow i ich rodzicdw o ocenach biezagcych, §rodrocznych i rocznych
uzyskiwanych przez ucznidw, o postgpach w nauce, osiggni¢ciach lub trudnosciach

w nauce i niepowodzeniach szkolnych;




6) tworzenie  warunkow do  aktywnego udzialu  uczniow = w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ i1 dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej 1 zespotowej

7) opracowanie i1 zapoznanie uczniow 1 rodzicOw z wymaganiami na poszczegélne
oceny szkolne.

8) indywidualizacja nauczania w pracy zuczniem zdolnym imajacym trudnosci
w nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwo$ci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, $rodowiska
lokalnego, kraju;

10)udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu  si¢ do  egzaminow, konkursow  przedmiotowych
1 pozaprzedmiotowych;

11) zorganizowanie gabinetu przedmiotowego — dbalo$¢ o powierzony sprzet, srodki
dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania danego przedmiotu,
estetyke 1 wystroj;

12) biezace informowanie wuczniow o uzyskanych ocenach czastkowych oraz
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

13) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego;

14) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespoldw przedmiotowych,
wychowawczych 1 problemowych;

15) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawienie ich na plenarnych posiedzeniach RP

16) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy;

17) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie

18) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

19) zapewnienie petnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych inadobowigzkowych, imprez szkolnych 1 $rodowiskowych,

wycieczek, wyjazdow 1 przestrzeganie przepisow BHP;




20) rzetelne pelienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych — zgodnie z zasadami

okreslonymi w Regulaminie petnienia dyzuréw nauczycielskich;

21) sprawdzanie obecno$ci uczniow ;

22)wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty — obowigzkowych

1 nadobowiagzkowych;

23)udzialu w przeprowadzeniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki szkotly

podstawowe;;

24)w ramach czasu pracy (nie moze przekracza¢ 40 godz. tyg.) oraz ustalonego

wynagrodzenia zobowigzany jest realizowa¢ inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace

z zadan statutowych szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ edukacyjnych,

opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i1 zainteresowania

uczniow;

25) realizacji godziny dostepnosci zgodnie z Kartg Nauczyciela art.42 ust.2f

26)Zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wyboru metod pracy, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu;

doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

ustalania 1 wystawiania ocen biezacych, $rdédrocznych irocznych zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznidéw;

czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly, organem prowadzacym

szkotg, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub

karnie za:

1)

2)
3)

poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych
zaje¢ edukacyjnych;

wyniki egzaminow i1 sprawdziandw uzyskiwanych przez jego wychowankow
stan warsztatu pracy, sprzetow iurzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow

dydaktycznych;




4) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych,  wyjazdow,  wycieczek,  dyzurow na  przerwach
mi¢dzylekcyjnych;

5) zniszczenie lub stratg¢ powierzonych mu elementow majatku szkolnego
wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

6) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

7) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

8) niewypehianie powierzonych mu obowigzkow.

5. Bezposredni nadzér nad pracg nauczycieli sprawuje Dyrektor 1 Wicedyrektorzy szkoty.
§ 36 Praca zespolow nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt nauczycielski,
ktorego zadaniem jest:

1) Ustalanie zestawu programow nauczania i podrecznikéw dla tego oddziatu,
modyfikujac go w miar¢ potrzeb;

2) Analizowac¢ biezace postepy i1 osiggniecia uczniow w tym oddziale;

3) Analizowa¢ wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

4) Analizowa¢ wyniki zewnetrznych sprawdzianow 1 egzaminow

5) Diagnozowa¢ sytuacje wychowawcza 1 realizowa¢ dorazne zabiegi
wychowawcze w odniesieniu do catego zespotu 1 pojedynczych uczniow;

6) Ustala¢ wspolne dziatania np. wycieczki

2. Prace zespoldw nadzoruje wicedyrektor.

3. Posiedzenia wszystkich zespotldéw s3a protokotowane przez protokolantow
wyznaczonych przez

przewodniczacych zespotow.

4. W szkole moga dziata¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca Zespotu kieruje przewodniczacy
powolywany przez wicedyrektora na wniosek zespotu n-li.

5. Do statych zadan zespotow problemowo-zadaniowych nalezy:

1) opracowanie rocznego planu i harmonogramu pracy na dany rok szkolny; te sa
sktadane u dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku

2) wykonanie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty wynikajacych z potrzeb
szkoty 1 specyfiki danego zespotu,

3) prezentacja wykonywanych zadan podczas szkoleniowych i plenarnych posiedzen

Rady Pedagogiczne;j,



4) samoksztalcenie,
5) Do stalych zadan przewodniczacych zespolow przedmiotowych, wychowawczych
1 problemowo-zadaniowych nalezy:
a) organizacja i nadzorowanie pracy zespotu,
b) kierowanie pracg zespotu,
c) monitorowanie pracy zespotu,
d) przydzial zadan poszczegdlnym czlonkom zespotu i monitorowanie ich
wykonania,
e) prowadzenie dokumentacji zespotu,
f) przygotowanie 1 prezentacja podczas plenarnych posiedzen Rady
Pedagogicznej sprawozdania z pracy zespotu w I 1 II pétroczu.
§ 37 Zadania i obowiazki wychowawcy
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Wskazane jest, aby pehit t¢ funkcje
w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Wychowawcow klas 1 1 oddziatlow przedszkolnych zatwierdza Rada Pedagogiczna na
pierwszym posiedzeniu nowego roku szkolnego.
Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:

1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem,;

2) dlugotrwata nieobecnosci nauczyciela;

3) potwierdzonego braku efektow pracy wychowawczej;

4) na umotywowang, pisemng prosbe¢ nauczyciela ztozong do Dyrektora szkoty;

5) na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw zlozony do Dyrektora
szkoly — podjety podczas zebrania rodzicéw,- jesli za zmiang opowiedzg si¢
wszyscy rodzice obecni na zebraniu stanowigcy co najmniej 80% ogotu rodzicow
klasy.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a w szczeg6lnosci:

1) diagnoza potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywana na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego
poprzez ankietowanie uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekunow, rozmowy

diagnostyczne, wywiady, zaj¢cia warsztatowe;




2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

poznanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego 1 pozytywnych cech charakteru;

systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniéw — organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozmoéw
indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie, wizyty w domach rodzinnych,
diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;

systematyczna ~ wspolpraca  znauczycielami, pedagogiem  szkolnym,
pielegniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej
i socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznief,, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych
1 wychowawczych, rozpoznawanie i1 eliminacja zagrozen;

troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki 1 osigganie przez niego jak
najlepszych wynikow w nauce, organizowanie pomocy uczniom majagcym
trudnos$ci w nauce,

otaczanie dodatkowa opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan;

czuwanie nad organizacja iprzebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy domowej;

dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie

przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

10) informowanie pedagoga najpdzniej do 10 kazdego miesigca o nieobecnosciach

nieusprawiedliwionych ucznia w ilo$ci powyzej 30 godzin w miesigcu,

11) motywowanie ucznidw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach

zainteresowan, konkursach  przedmiotowych 1  pozaprzedmiotowych,

organizacjach szkolnych,

12) aktywnej dzialalno$ci na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego;

integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkoéw mig¢dzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie,
przyjazni, pomocy; rozwigzywanie 1ieliminacja konfliktéw, problemow

wychowawczych;

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspdtodpowiedzialno$ci za tad,

14) porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty;




15) wywieranie wplywu na zachowanie ucznidéw w szkole ipoza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie Srodkow
zaradczych ~ w porozumieniu zzespolem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o uzyskiwanych przez
niego ocenach biezacych, s$rodrocznych irocznych zposzczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach
w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéw z zasadami zawartymi
w szczegdtowych warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego,
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, statutem
szkoty, programem wychowawczym szkoly, tematyka godzin wychowawczych,
programem profilaktyki, dziataniami profilaktycznymi
1 wychowawczo — opiekunczymi podejmowanymi w szkole, wynikami 1 analizg
probnych i wlasciwych sprawdziandéw i egzamindw;

19) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem
pracy szkoty, zarzadzeniami Dyrekcji, uchwatami Rady Pedagogicznej;

20) rzetelne, systematyczne 1iterminowe prowadzenie dokumentacji dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w szkole;

21)opracowanie 1wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji—we wspotpracy
z zespotem  wychowawczym — Programu  wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego
oddzialu,

22) harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

23)$cista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rédrocznej irocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania,

6. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajacej:

1) listy obecno$ci rodzicow na zebraniach;

2) protokoty zebran z rodzicami;

3) teczki wychowawcy zawierajacy miedzy innymi, informacje o:



4)
5)

zainteresowaniach ucznia, jego stanie zdrowia, trudnosciach i dysfunkcjach,
obowigzkach domowych, sytuacji rodzinnej imaterialnej, cechach
charakterologicznych, osiggnigciach, stosunku do obowigzkéw szkolnych itp.;
teczka powinna by¢ uaktualniona przez caly czas pobytu ucznia w szkole,
udostepniany do wgladu w uzasadnionych przypadkach na zyczenie dyrekcji;
notatki z rozmoéw prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.;

opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

7. Wychowawca ma prawo do:

1)

2)

wspoldecydowania  z samorzagdem  klasowym  irodzicami  (prawnymi
opiekunami) ucznia o programie i planie dzialan wychowawczo — opiekunczych
1 profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dluzsze okresy;

uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne;]
1 psychologiczno — pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych
od Dyrekeji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno — pedagogicznej, zespotow  wychowawczych, doradcow

metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

8. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

9.

1)
2)

3)
4)
5)

osigganie celow wychowania w swojej klasie;

integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow
wokot programu wychowawczo-profilaktycznego klasy i szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

realizacj¢ przyjetych w szkole programow wychowawczych i profilaktycznych;

prawidlowo$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

Bezposredni nadzér nad praca wychowawcow klas sprawuje Dyrektor

1 Wicedyrektorzy szkoty.

1.

Rozdzial 10
Uczniowie szkoly

§ 38 Zasady wynikajace z obowiazku szkolnego

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa

obowigzani do:

1)
2)
3)

dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych;




4) powiadamiania organdw gminy o formie spelniania obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 16 — 18 lat i zmianach w tym zakresie.

2. Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty, a gmina kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez miodziez
w wieku 16 — 18 lat.

3. Gdy uczen w danym miesigcu przekroczy 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy o nie spetnieniu obowigzku szkolnego
przez ucznia w danym miesigcu.

4. Organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest obowigzany w ramach zadan
wlasnych przesyla¢ dyrektorowi informacje o aktualnym stanie izmianach
w ewidencji dzieci i mtodziezy w wieku 3 — 18 lat.

5. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 39 Rekrutacja uczniow
Zasady rekrutacji uczniow okre$la Regulamin Rekrutacji uczniow do oddziatow
przedszkolnych i1 szkoty podstawowe;j .
§ 40 Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczen ma prawo do:
1) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
2) motywowania go do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
3) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych  idodatkowych =zaje¢  edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, sposobow sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; warunkow isposobu oraz kryteriow
oceniania zachowania oraz warunkoéw itrybu uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotow
1 oceny zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen;
5) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania;



6) dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych — zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

7) pisania sprawdzianu w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia
z dysfunkcjami — zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

8) zwolnienia go zzaje¢ wychowania fizycznego, informatyki-zajgc
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach jego
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza — na czas okreslony w tej
opinii;

9) zapoznania si¢ zprogramem nauczania, jego trescig, celami, stawianymi
wymaganiami;

10) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

11) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych

12) bezpieczenstwo oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej;

13) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie
dydaktyczno — wychowawczym,;

14) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow — na zasadzie réwnego dostepu do
zaje¢ pozalekcyjnych 1 kot zainteresowan;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego
oraz pomocy w tym zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy,
nauczycieli, Dyrekcji szkoty, samorzadu uczniowskiego, wtasciwych instytucji;

16) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy iumiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwos$ci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania odpowiedzi i wyjasnien;

17) zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, nauczycieli, Dyrekcji szkoty —uzyskiwania od nich pomocy,
wyjasnien, odpowiedzi, wsparcia,

18) poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych

powierzonych w zaufaniu;




19)jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly —nie moze to jednak
uwlacza¢ niczyjej godnos$ci osobiste;;

20)swobody  wyrazania mysli  iprzekonan = $wiatopogladowych  oraz
religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

21) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej,
rozrywkowej — godnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrekcja szkoty;

22)uczestniczenia  w zajeciach  edukacyjnych — lekcyjnych,  pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana
na réwni z dziatalnoscig szkolna;

23) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych pozaszkolnych;
zawodach, przegladach 1 innych imprezach oraz formach
wspotzawodnictwa — zgodnie ze swoimi umieje¢tnosciami i mozliwosciami;

24)pomocy materialnej 1isocjalnej wroznej formie—zgodnie z odrgbnymi
przepisami

25) korzystania z bezptatnego dostepu do podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
(zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego),z pomieszczen 1iterendw szkoty, bazy, wyposazenia, Srodkow
dydaktycznych — tylko za zgoda i w obecnos$ci nauczyciela lub opiekuna;

26) wptywanie na zycie szkoly oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych
w szkole;

27)nauki religii 1 etyki wszkole na podstawie pisemnej deklaracji
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia;

28)udzialu w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie” (moze nie uczestniczy¢
w tych zajeciach je$li rodzic/prawny opiekun zlozy pisemny wniosek do
dyrektora szkoly)

29) ztozenia do Dyrektora szkoty wniosku o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego wedtug zasad okreslonych w niniejszym statucie

30) odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora szkoly do Rzecznika Praw Dziecka lub
Rzecznika Praw Obywatelskich

31) ma prawo do uzyskiwania stypendium za wyniki w nauce oraz w sporcie

32) biezacej informacji o ocenach z poszczegolnych przedmiotow.

33) opiniowanie projektu oceny z zachowania swoich kolegow.




34) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolna.

35) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku
lekcji.

36) wykorzystywania na wypoczynek przerwy miedzylekcyjnej -na okres $wiat
kalendarzowych 1 ferii ma by¢ zwolniony od zadan domowych.

37) organizowania zaj¢¢ kulturalnych, oswiatowych, sportowych, rozrywkowych za
wiedza dyrektora.

38) dyskrecji w sprawach osobistych(stosunki rodzinne, korespondencja ucznia,
uczucia)

39) wyglaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wtasnego zdania
lub opinii na temat zycia szkolnego bez ponoszenia przykrych konsekwencji;
40) uczen ma prawo do sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego

godno$¢ osobistg, nietykalnos¢ cielesng i1 ztamane zostaty jego prawa. Skarga
powinna zosta¢ ztozona do dyrektora szkoly i powinna zawiera¢ opis, miejsce i
date zdarzenia.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty Podstawowej im.
Bronistawa Malinowskiego w Osinie ;

2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i
w zyciu szkoty;

3) na biezaco dostarcza¢ usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach. Forma
usprawiedliwienia jest: zwolnienie lekarskie, pisemne zwolnienie rodzica lub
opiekuna.

4) przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty oraz oséb dorostych;

6) odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych;

7) wykonywania zarzadzen Dyrekcji szkoty, wszystkich polecen nauczycieli,
wychowawcow 1 pracownikow szkoty — jesli nie uwlacza to godnosci osobistej
ucznia;

8) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow,

9) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania si¢ na

zajeciach lekcyjnych, przebywania podczas przerw migdzylekcyjnych wytacznie



w miejscach do tego wyznaczonych, bezwzglednego podporzadkowania si¢
podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez iuroczystosci szkolnych
poleceniom nauczycieli, opiekunéw lub innych pracownikéow szkoty,

10) podporzadkowania si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych poleceniom
nauczycieli dyzurujacych — zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych oraz
w czasie oczekiwania na przyjazd autobusu szkolnego; w uzasadnionych
przypadkach uczen otrzymuje zgod¢ na opuszczenie terenu szkoly od
wychowawcy klasy lub pod jego nieobecnos¢ od Dyrekcji szkoty wylacznie na
podstawie pisemnej zgody rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia;

11)dbania o bezpieczenstwo izdrowie wlasne iinnych —uczniom zabrania si¢
palenia tytoniu (dotyczy réwniez papierosow elektronicznych), picia alkoholu,
uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych zarowno
w budynku szkotly, na terenie szkoty jak i poza im;

12) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek
1 czysto$¢ na terenie szkoty — uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego
podczas catego roku szkolnego, bez wzgledu na pogodg.

13) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotéw warto§ciowych i pienigdzy
przynoszonych do szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za
skradzione lub zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoly i pozostawione
bez nadzoru przedmioty wartosciowe (w tym telefony komoérkowe, drogie
obuwie, zegarki) i pieniadze;

14) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach,
gabinetach przedmiotowych, sali gimnastycznej, oraz instrukcji obstugi
urzadzen — podczas korzystania ze sprzetu 1 pomieszczen szkolnych;

15) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasnos$¢ innych osob;

16) czynnie przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i agresji;

17) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty ido budynku szkolnego
materiatow 1 srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

18) przestrzegania zakazu niszczenia elementow budynku szkolnego i terenu wokot
szkoty, = wyposazenia  szkoty, sprzetéw  iurzadzen —uczen  ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone szkody;

19) zabrania si¢ uczniom przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego

powodu — dhuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;




20) posiadania stroju galowego (dziewczgta — ciemna spddnica lub spodnie 1 biata
bluzka, chtopcy —ciemne spodnie ibiata koszula) inoszenia go podczas
uroczysto$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania
szkoly na zewnatrz, imprez okolicznosciowych — szkolnych i srodowiskowych;

21) przestrzegania zasad higieny i estetyki wygladu

22) zabrania si¢ noszenia ubioru nieestetycznego lub uwlaczajacego godnosci ucznia
lub innych osob;

23)nalezy zachowa¢ umiar w doborze dodatkow i bizuterii

24)obowigzuje zakaz farbowania wlosow, stosowania piercingu , tatuazy,
wyzywajacego makijazu

25)samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdzianéw, prac klasowych,
testow — zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek zrodet pomocy bez zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia;

26) zabrania si¢ przynoszenia do szkoty jakiegokolwiek sprzetu grajacego (np. MP3).

27) godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz.

28) z szacunkiem 1 powagg odnosi¢ si¢ do symboli narodowych i szkolnych.

29)uzupehiac¢ braki w wiedzy wynikajace z nieobecnosci w szkole.

3. Zasady uzywania w szkole telefonow komoérkowych:

1) Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych. Aparaty musza by¢ wylaczone 1 schowane.

2) Poza zajgciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach) telefon
moze by¢ uzywany jedynie w trybie ,,milczy”

3) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za telefony zgubione lub
skradzione

4) Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz
fotografowania, filmowania, oraz nagrywania obrazu i dzwigku i innych osob-
bez ich wiedzy i1 wyraznej zgody. Zakaz ten dotyczy wszelkich zajgé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, wyjazdow 1 innych form wypoczynku
organizowanego przez szkote.

5) W przypadku ztamania przez ucznia zasad jest on zobowigzany do przekazania
telefonu komorkowego, aparatu fotograficznego, MP3 lub innego urzadzenia
nagrywajacego do depozytu Dyrekcji szkoty - odbior tych urzadzen jest mozliwy

wytacznie przez rodzicow lub prawnych opiekundw ucznia.



§ 41 Nagrody i wyroznienia

1. Uczen w szkole podstawowej moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

wybitne osiggnigcia w nauce

WZOrowa postawe

stuprocentowg frekwencje

wybitne osiggni¢cia artystyczne i sportowe
wysokie lokaty w konkursach przedmiotowych

dziatalno$¢ w ramach szeroko pojetego wolontariatu.

2. Warunki uzyskania nagrody:

1)

2)

3)

4)

w kl. I-III szkoty podstawowe] uczen otrzymuje nagrode jezeli opanowatl
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z poszczegolnych edukacji na poziomie bardzo
dobrym, z j. obcych (j. angielski )uzyskal co najmniej bardzo dobrg oceng
koncoworoczng oraz wykazat si¢ wzorowa postawa ucznia

w kl. IV-VIII szkoty podstawowej jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen
uzyska $rednig ocen wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

uczen ma wybitne osiggnigcia w jednej dziedzinie np. sport, humanistyka,
informatyka, praca spoteczna itp. oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania.

Uczen osiagnat 100% frekwencje roczng

3. Nagrody sg wrgczane na specjalnym, uroczystym apelu na zakonczenie roku szkolnego

w obecnosci wszystkich ucznidéw, nauczycieli i zaproszonych rodzicow.

4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu

uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow :

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej
dyplom

nagrody rzeczowe

stypendium

6. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow Szkoty.

7. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. O przyznaniu nagrody, poza uczniem, informowani sg jego rodzice/prawni opiekunowie

1 cata spotecznos$¢ szkolna.




9. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegbdlnych osiggni¢¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

10. Od kazdej wymierzonej nagrody uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoly w terminie siedmiu
dni.

11. Dyrektor w porozumieniu z Pedagogiem szkolnym i Przewodniczacym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami

Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu siedmiu dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie

2) odwota¢ nagrode

3) zwiesi¢ warunkowo wykonanie nagrody

4) powotuje komisje celem zbadania sprawy

5) komisja po rozpatrzeniu sprawy przedstawia dyrektorowi wnioski

6) na podstawie przedstawionych wnioskow dyrektor podejmuje decyzje
12.Spory miedzy rodzicami i nauczycielami oraz uczniem i nauczycielem rozstrzyga
Dyrektor szkoty.
13.0d decyzji Dyrektora szkoly rodzic, nauczyciel moze odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz Sadu.
14.Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego

nagrody.

§ 42 Rodzaje kar
1. Wobec ucznia naruszajagcego okreslone w statucie szkoty zasady stosuje si¢

proporcjonalnie do wykroczenia oddzialywania wychowawcze — w tym kary.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy



2) Pisemna nagana wychowawcy klasy

3. W przypadku drastycznego nieprzestrzegania regulaminu uczniowskiego oraz

nieskuteczno$ci kar nakladanych przez wychowawce, powotywana jest komisja

dyscyplinarna.

4. W sktad komisji dyscyplinarnej wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty

2) pedagog szkolny,

3) wychowawca,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Przewiduje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych o charakterze rozrywkowo
—rekreacyjnym, zawodach sportowych, Wolontariatu Szkolnego (wymienione
kary wymierzane sg na okres nie dtuzszy niz 5 miesiecy)

prace porzadkowe na rzecz szkoly (zakres prac i liczbe godzin ustala komisja
dyscyplinarna — maksymalnie 10 godzin).

pod nadzorem pracownikow szkoty. W przypadku niewykonania z winy
ucznia ww. prac, obniza si¢ ocen¢ z zachowania.

Upomnienie ustne dyrektora szkoty na forum klasy/spotecznosci szkolne;j
Pisemna nagana dyrektora szkoty. Nagana dyrektora szkoly wigze si¢
z pozbawieniem ucznia petnionych w klasie i szkole funkcji spotecznych oraz
obnizeniem oceny z zachowania.

przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu/ klasy tej szkoty.

6. W przypadku szczegoblnie drastycznych chuliganskich zachowan Dyrektor Szkoly moze

skierowa¢ sprawe do Sadu dla Nieletnich.

7. Kara moze by¢ zastosowana tylko 1 wylgcznie po uprzednim wystuchaniu racji

zainteresowanych stron.

8. Kazda natozona kara powinna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowawcy oraz

pedagoga szkolnego.

9. Kary natozone na uczniéw rozliczane s3 w danym roku szkolnym.

10. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem Samorzadu

Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoly w terminie siedmiu

dni.




11.

12.
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14.
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Dyrektor w porozumieniu z Pedagogiem szkolnym i1 Przewodniczagcym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu siedmiu dni i postanawia:

7) Oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie

8) Odwotac¢ kare

9) Zwiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

10) powoluje komisj¢ celem zbadania sprawy

11) komisja po rozpatrzeniu sprawy przedstawia dyrektorowi wnioski

12) na podstawie przedstawionych wnioskoéw dyrektor podejmuje decyzje

Spory migdzy rodzicami i nauczycielami oraz uczniem 1 nauczycielem rozstrzyga
Dyrektor szkoty.
Od decyzji Dyrektora szkoly rodzic, nauczyciel moze odwota¢ si¢ do organu

prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz Sadu.
Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary
Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia szkoly w przypadku ukonczenia 18 lat
1 nieuczeszczania do szkoty lub w sposob razacy narusza prawo dopuszczajacy si¢
wybrykow chuliganskich, demoralizujac innych uczniow.
1) Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje na podstawie wniosku pedagoga,
wychowawcy lub innego nauczyciela
2) Skreslenie nastgpuje w drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3) Opinia Samorzadu Uczniowskiego ma by¢ opinig a nie zgoda na skreslenie
1 powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej.
Uczen skreslony z listy uczniéw ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji do Kuratora Oswiaty

w Szczecinie w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

Rozdzial 11
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 43 Cele oceniania
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.




Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego
efektow oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu przekazanie informacji o tym, co
uczen zrobil dobrze, jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazéwek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce
1 zachowaniu, a takze dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach.

§ 44 Zasady przekazywania informacji

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Nauczyciele majg obowigzek poinformowac¢ uczniow 1 ich rodzicow o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ ucznia stosowanych przez nich w procesie nauczania.

3. Nauczyciel ma obowigzek udostgpni¢ uczniowi i jego rodzicom sprawdzone
1 ocenione biezace prace pisemne. Wglad w prace odbywa si¢ wylacznie na terenie
szkoty podczas zebran z rodzicami konsultacji indywidualnych oraz w innym czasie
dogodnym dla nauczyciela i rodzica (prawnego opiekuna). Nie ma mozliwosci
kserowania, fotografowania i wynoszenia poza obreb szkoty tej dokumentacji przez
ucznidow i rodzicow (prawnych opiekunéw).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) udostepnia si¢ inng
dokumentacje dotyczaca oceniania na zasadach okreslonych w ust. 3.

8. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych ~ irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Nauczyciele odnotowuja fakt zapoznania z wymaganiami, sposobami sprawdzania
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12.

13.

osiggnie¢ oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej oceny w dzienniku zajeé
lekcyjnych oraz protokole spotkan z rodzicami.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych znajdujg si¢ w dokumentacji nauczyciela .

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z zaje¢ edukacyjnych
stanowi regulamin PSO.

Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce w nastepujacy sposob:

1) na zebraniach z rodzicami ,

2) w rozmowach indywidualnych,

3) na konsultacjach dla rodzicow,

4) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych lub zeszytach korespondenc;i,

5) w inny sposéb ustalony przez wychowawce wspolnie z rodzicami i uczniami.

§ 45 Zasady klasyfikowania i promowania

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w miesigcu

styczniu.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-I1I szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowiagzkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
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klasie programowo najwyzszej
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wystawiajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
srodroczng 1roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia na
podstawie Regulaminu ,,Zasad oceniania zachowania uczniow”.

Ocena roczna jest wynikiem calorocznej pracy ucznia.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgé. Uczen moze
uczestniczy¢ jednocze$nie w zajeciach religii 1 etyki, przy czym obydwie oceny
klasyfikacyjne wliczane sg do $redniej ocen.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ fakultatywnych, techniki,
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ (oraz aktywnos¢ i zaangazowanie) a w przypadku wychowania fizycznego-
takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 14, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zasady zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okre$lony w tej opinii.
2) Dyrektor Szkoly ma prawo do zwolnienia ucznia z zaje¢ fakultatywnych

z wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia z klubu lub innej
organizacji sportowej. Decyzje o zwolnieniu ucznia z uczestnictwa w zajeciach
fakultatywnych z wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie zaswiadczenia z klubu sportowego oraz opinii

Wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania rodzicow (prawnych

opiekunéw) o przewidywanych ocenach $rdédrocznych i rocznych z poszczegodlnych

zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania na 2 tyg. przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

Przy przewidywanej ocenie niedostatecznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani

poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw [prawnych opiekundéw] najpozniej na cztery

tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Przy przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciele uczacy w szkole podstawowej

s3 zobowigzani sporzadzi¢ notatke w zeszycie przedmiotowym ucznia oraz

poinformowa¢ wychowawcow klas dokonujac wpisu do dziennika lekcyjnego. Notatka

w zeszycie powinna by¢ potwierdzona podpisem rodzicow.

Jesli wychowawca uzna powyzsze dzialania za niewystarczajace, w wyjatkowych

przypadkach moze wezwac¢ rodzicow listownie 1 przeprowadzi¢ z nimi rozmowe

w obecnosci pedagoga, ktory sporzadza notatke z odbytej rozmowy.

Oceng $rodroczng 1 roczng ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne na 7 dni

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez wpis w dzienniku

lekcyjnym.

Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzszej.
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W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania wuzyskal roczne/$rodroczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng¢ klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkotg podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystgpit ponadto w ostatniej klasie
do sprawdzianu zewngtrznego.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

w klasach programowo nizszych w szkole danego typu.




§ 46 Zasady dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb uczniow
. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej oraz niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej oraz niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce mu
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- -terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy 3 szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

. Nauczyciel ocenia osiggni¢cia edukacyjne ucznia niepetnosprawnego w odniesieniu do

stopnia realizacji przez niego podstawy programowej i programu dostosowanego do jego
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14.

15.

16.

indywidualnych mozliwosci.

Wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych przedmiotéw opracowane przez nauczycieli
dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego stanowia integralng
czg$¢ statutu 1 sg dostepne w dokumentacji dyrektora szkoty.

Uczen niepetnosprawny w kl. I-III szkoly podstawowej otrzymuje ocen¢ opisowa
z zachowania i1 osiggni¢¢ edukacyjnych; w kl. IV-VIII osiggni¢cia edukacyjne wyrazone
sa oceng cyfrowa od 1 do 6, a zachowanie ocenia si¢ w skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ucznidow niepetnosprawnych nauczyciele oceniajg uwzgledniajgc ich indywidualne
mozliwosci intelektualne, zaangazowanie i aktywno$¢ w zakresie wykonywanych zadan
oraz osiggane postepy. Ocena nie moze okresla¢ jedynie poziomu osiggnie¢ ucznia, ale
takze motywowac¢ do dalszej nauki.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna wydtuzy¢ o rok kazdy etap edukacyjny.

W stosunku do ucznidw majacych trudnosci w nauce nauczyciel winien wymagacé tresci
zawartych w podstawie programowej na ocen¢ dopuszczajaca. Aby umozliwi¢ uczniowi
opanowanie wiedzy i umiejetnosci w stopniu dopuszczajagcym nauczyciel zobowigzany
jest do dostosowania narze¢dzi oceniania i1 rodzajow aktywnosci do mozliwos$ci ucznia.
Uczen w gltownej mierze winien by¢ oceniany za wktad pracy oraz przyrost wiedzy
1 umiejetnosci.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu , gleboka dysleksja rozwojowa , z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie udziela dyr. do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".
Klasyfikacja §rdédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym

opracowanym dla niego na podstawie odrgbnych przepisoéw i zachowania ucznia w
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danym roku szkolnym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi. Oceng
klasyfikacyjng §rédroczng ucznia uposledzonego umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym uczgszczajagcemu na zajgcia w zespole klasowym wpisuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym tejze klasy. Uczniowi nauczanemu indywidualnie — w dzienniku zajeé
indywidualnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podst. orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 47 Szczegotowe warunki i sposoby oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych w klasach I -

I1I

. W klasach I-1II oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznidow maja

forme oceny opisowe;.
Ocena opisowa, to ustna lub pisemna informacja na temat osiggni¢¢ dziecka,
przygotowana i przekazana przez nauczyciela na podstawie systematycznej obserwacji
dziecka i jego szkolnej aktywnosci.
Ocenie opisowej podlegaja nastgpujace dziedziny edukac;ji:

1) edukacja polonistyczna

2) edukacja matematyczna

3) edukacja spoteczno-przyrodnicza

4) edukacja  fizyczno-ruchowa 1  artystyczna  (muzyczna, plastyczna,

techniczna)oraz rozwoj spoteczno-emocjonalny ucznia.

5) zajgcia komputerowe
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna odzwierciedla poziom i postep
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego 1 wskazywac
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocenianie biezace jest tworzone na podstawie obserwacji osiagni¢¢ edukacyjnych

1 postepoOw dziecka (prace ucznia, testy kompetencji, sprawdziany i inne formy
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11.

12.

1.

aktywnosci) 1 jest odnotowywane mi¢dzy innymi: w dzienniku lekcyjnym, kartach pracy
ucznia, zeszytach uczniow.
Dopuszcza si¢ w edukacji wczesnoszkolnej forme oceny cyfrowej w skali 1-6 jako
oceny biezacej, oraz stosowanie znakow ,,+” ( plus) , ,,-,, ( minus).
Obserwacja osiggni¢¢ edukacyjnych 1 postepow dziecka odnotowywana jest
w Indywidualnej Karcie Obserwacji Ucznia nie rzadziej niz 3 razy w roku. Arkusze kart
przechowywane sa przez wychowawce do konca biezacego roku szkolnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniow z jezyka angielskiego , religii i etyki
majg form¢ oceny cyfrowej wskalil—6

1) 6 (celujacy)

2) 5 (bardzo dobry)

3) 4 (dobry)

4) 3 (dostateczny)

5) 2 (dopuszczajacy)

6) 1 (niedostateczny)
Szczegdlowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny zawierajg przedmiotowe
systemy oceniania z j¢zyka angielskiego 1 religii oraz etyki.
Nauczyciel na biezaco informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia (podczas
zebran lub rozmoéw indywidualnych) o postepach ucznia w nauce i jego osiagnigciach
oraz zachowaniu.
Na zakonczenie I potrocza nauczyciel sporzadza $rédroczng ocene klasyfikacyjng
w formie oceny opisowe;.
Na koniec roku szkolnego uczen klas I-III otrzymuje $§wiadectwo zawierajace ocene

opisow3.

§ 48 Zasady oceniania zachowania w klasach I - II1

W klasach I-III $rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocenag

opisowg 1 uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;




7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 49 Szczegotowe warunki i sposoby oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych w klasach IV -

1.

VIII
Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne podsumowujace osiggnigcia

edukacyjne poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:

1) 6 stopien celujacy

2) 5 stopien bardzo dobry

3) 4 stopien dobry

4) 3 stopien dostateczny

5) 2 stopien dopuszczajacy

6) 1 stopien niedostateczny
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w punktach 1-5; negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w punkcie 6.
Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Oceny biezace oraz srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ postugiwanie nastgpujacymi znakami
dodatkowymi: ,, +” ( plus), ,,-,, ( minus).
Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.
Wystawianie ocen biezacych moze si¢ odbywac na podstawie udziatu ucznia w zajeciach
lekcyjnych, pracy w grupie, rozmowy sprawdzajacej, poziomu zrozumienia
nowowprowadzonego materialu, umiejetnosci stawiania pytan, dostrzegania
problemow, przygotowania pracy domowej, samodzielnego opracowania sposobu
rozwigzywania zadania 1 umiejetnosci realizacji pomystu, formutowania notatki do
zapisania lub wniosku, pracy pisemnej (na poziomie przewidzianym dla danego etapu

edukacyjnego), umiej¢tnosci wyszukiwania i przetwarzania informacji, analizy zadan i




sposobow ich rozwigzywania, analizowania problemow 1 sytuacji, wykonywania przez

ucznia zadan dlugofalowych (np. prowadzenie teczek tematycznych), wynikow

sprawdzianow, testow, obserwacji ucznia przez nauczyciela.

Wazng podstawa wystawiania ocen biezacych jest sam fakt podjecia przez ucznia

aktywnosci (podczas lekcji), wktad pracy wlozonej przez ucznia, wielko$¢ czynionych

postepow.

10. W klasach IV-VIII biezagcemu ocenianiu podlegaja:

1) poziom opanowania przez ucznia umiejetnosci przewidzianych programem
2) posiadana przez ucznia wiedza

3) przejawy aktywnosci intelektualnej ucznia

4) kultura przekazywania wiadomosci

5) prace klasowe

6) testy

7) kartkowki z trzech ostatnich tematoéw

8) prace domowe

9) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji
10) wypowiedzi ustne

11) prace w zespole

12) testy sprawnosciowe

13) prace plastyczne i techniczne

14) dziatalno$¢ muzyczna i informatyczna.

10. Szczegdlowe kryteria ocen wynikajace ze standardu ksztalcenia realizowanego

11.

12.

13

14.

15.

programu nauczania formutujg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen
moze by¢ podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego
przedmiotu.

Nauczyciele maja prawo do przeprowadzenia kontroli prac domowych w roznej

formie, réwniez kilkuminutowego sprawdzianu pisemnego.

. Ocena merytoryczna pracy i osiggnie¢ ucznia nalezy do nauczyciela uczacego i jest

niepodwazalna.

Wskazane jest propagowanie wérdd ucznidow sposobow i zasad dokonywania oceny
wlasnych postepow i osiagniec.

Przy zastosowaniu testu jako narzedzia pomiaru osiggni¢¢ szkolnych wprowadza si¢

nastepujgce normy na poszczegolne oceny w ujeciu procentowym:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

100%- celujacy

99%- 90%- bardzo dobry
89% - 75%-dobry
74%-51%-dostateczny
50-31% - dopuszczajacy
30%-0%- niedostateczny.

Czesci procentoOw zaokragla si¢ zgodnie z regutami zaokraglania.

Sprawdzanie stopnia realizacji wymagan edukacyjnych odbywa si¢ przez:

)]
2)

3)

4)

odpowiedzi ustne z biezacego materiatu,

odpowiedzi pisemne w formie kartkowek —praca sprawdzajgca wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia zdobyte icéwiczone na maksymalnie 3 jednostkach
lekcyjnych bezposrednio poprzedzajacych kartkdéwke, trwajaca nie dtuzej niz 20
minut. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiada¢ kartkowki.

Oceny z kartkéwki nie podlegaja poprawie, chyba ze nauczyciel zadecyduje
inaczej. Kartkdwka jest obowigzkowa. Jesli uczen byt nieobecny na wszystkich
zaj¢ciach edukacyjnych, z ktérych sprawdzane sg wiadomos$ci i umiejetnosci
wczesniej zglosit nieprzygotowanie do lekcji, oceny z kartkowki nie wpisuje si¢
do dziennika.

odpowiedzi pisemne w formie pracy klasowej (calogodzinna lub dwugodzinna
samodzielna praca ucznia przyjmujgca forme¢ testu, wypracowania, zadan
otwartych, itp.).Prace klasowa nalezy zapowiedzie¢ z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem 1 jednoczesnie ten fakt odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.
W ciggu tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe, w ciagu
jednego dnia nie wigcej niz jedng. Prace klasowe musza by¢ poprzedzone
powtorka lub doktadnym podaniem zakresu materiatu, ktory majg obejmowac,
Doktadnie sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem. Wystawionej o
ceny uczen musi otrzymacé¢ w okresie do dwodch tygodni od daty pisania danej
pracy. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac prace klasowe uczniow do
konca roku szkolnego (31.08. danego roku). Jezeli uczen nie napisal z przyczyn

losowych pracy klasowej, jest obowigzany jest do napisania jej w terminie
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2.

ustalonym wspolnie  z nauczycielem przedmiotu, przy czym indywidualne
przypadki losowe rozpatruje si¢ odrebnie.

5) aktywno$¢ na lekcji (np.: udzial w dyskusji, angazowanie si¢ Ww zajgcia,
planowanie 1 organizowanie wlasnej pracy, wspolpraca w zespole i petnione
w nim role). Za aktywno$¢ na lekcji uczen moze otrzymac¢ ,,+” lub ocene
czastkowa.

6) prace domowe moga przyjmowac form¢ pisemnag lub ustng i obejmujg réwniez
systematyczne prowadzenie zeszytow. Przy ocenianiu pracy domowej bierze si¢
pod uwage:

a) jakosc,

b) staranno$¢ — nauczyciel ma prawo nie sprawdzi¢ pracy nieczytelnej,

c) doktadnosc¢,

d) terminowos$¢ — nauczyciel ma prawo nie sprawdzi¢ pracy oddanej po
wyznaczonym terminie.

e) zeszyt przedmiotowy,

7) testy ponadprzedmiotowe — zadania sprawdzajace wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
opisane w standardach wymagan egzaminacyjnych.

Warunki poprawy ocen biezacych: Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z kazdej pracy

klasowej w terminie dwoch tygodni od otrzymania oceny, jezeli otrzymal stopien

niedostateczny lub dopuszczajacy. W pozostalych przypadkach po uzgodnieniu

z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne. Z poprawy pracy klasowej mozna

otrzymaé¢ kazdy stopien z wyjatkiem stopnia celujacego. Podczas oceniania

$rédrocznego 1rocznego nauczyciel bierze pod uwage stopien pierwszy i stopien
poprawiony.

§ 50 Zasady oceniania zachowania w klasach IV - VIII

Szczegdlowo kryteria oceny z zachowania okresla Regulamin Zasad Oceniania
Zachowania Uczniow, polegajacy na przyznawaniu uczniom punktow dodatnich za
pozytywne aspekty zachowania i punktow ujemnych za negatywne. Suma punktéw
uzyskanych w potroczu stanowi o ocenie z zachowania w danym poéiroczu. Na
podstawie $redniej arytmetycznej punktow uzyskanych w 1 1 II pdtroczu,
wychowaweca ustala koncowa ocen¢ z zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;




10.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig oraz okazywanie

szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz proponowana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.
Ocena wystawiana jest oceng jawna.
Oceng ,naganng” wychowawca zobowigzany jest umotywowa¢ na Radzie
Pedagogiczne;.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Rada pedagogiczna mocg uchwaty zatwierdza oceny z zachowania.
Rada pedagogiczna moze zmieni¢ ocen¢ ze sprawowania w uzasadnionych
przypadkach.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
Od wystawionej oceny z zachowania uczen moze odwota¢ si¢ do Rady pedagogiczne;j
w nieprzekraczalnym terminie dwoch dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
pedagogicznej . Rada pedagogiczna uwzgledni tylko uzasadnione podania o ponowne

rozpatrzenie danej oceny z zachowania.

13. Spory proceduralne rozstrzyga dyrektor szkoty.

14. Informacje dotyczace zachowania uczniéw, nauczyciele moga wpisywaé¢ w dzienniku

lekcyjnym, w miejscu do tego przeznaczonym lub w zeszycie dotagczonym do dziennika

lekcyjnego.

15. Poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;




4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 51 Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust.1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowiagzek nauki poza szkota .

6. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ takze oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.




10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty—jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa wust. 10 lub sktad komisji,
o ktorej mowa

w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolacza sig¢
pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 .

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.




§ 52 Tryb odwolawczy
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ zwolniony z udziatlu w
pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje ~ w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.




8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z
uczniem 1 jego rodziacami (opiekunami prawnymi).

12. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53 Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ zcze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki-zaj¢¢ komputerowych, technologii
informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii
letnich. O wyznaczonym terminie dyrektor informuje przed koncem roku szkolnego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub winnych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego




takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢gpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia , rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia s3, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§ 54 Uchylono.

Rozdzial 12

Nauczanie zdalne

§ 55 Nauczanie zdalne
1. Zajecia w oddziatach przedszkolnych oraz szkole zgodnie z art. 125 a ustawy z dnia 22

maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych.



2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach , w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow.

3) zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng.

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ trwajacego wigcej niz dwa dni dyrektor szkoty organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie z
art. 125a ust. 2 prawa o§wiatowego.

2. Dyrektor szkoty zawiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy o sposobie lub
sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ —
zgodnie z wymogiem art. 125a ust. 4 prawa o§wiatowego w brzmieniu obowigzujagcym od
1 wrze$nia 2022 r.

3. W szkole nauczyciele oraz uczniowie pracuja podczas nauki zdanej z wykorzystaniem
Google Classroom — Teams, wideokonferencji.

4. Srodkiem komunikacji podczas nauki zdalnej jest dziennik elektroniczny Vulcan.

5. Dokumentacj¢ nauczania zdalnego z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
prowadzi nauczyciel danego przedmiotu w formie zapisow elektronicznych : dziennik elektroniczny
Vulcan.

6. Nauczyciel podczas pracy zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
korzysta wytacznie ze sprzetu komputerowego udostepnionego przez szkote.

7. Podczas pracy , o ktorej mowa pkt. 6 nauczyciel korzysta wylacznie z ustalonych przez dyrektora
programoéw do prowadzenia nauczania zdalnego z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji na
odlegtos¢.

8. Uczen w okresie nauki zdalnej korzysta z systemu operacyjnego z zainstalowanymi aktualizacjami
dotyczacymi bezpieczenstwa.

9. W czasie nauki zdalnej zaleca si¢ niekorzystanie z publicznych punktéw dostgpu do Internetu, lecz
wylacznie z zaufanego potaczenia.

10. Rodzice sg zobowigzani monitorowa¢ prace uczniow , kontaktowaé si¢ na biezgco z
nauczycielami i wychowawcami w celu wspoétdziatania w zakresie zdalnego nauczania , ze
szczegolnym uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie nauki

zdalne;j.

Rozdzial 13




»Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoly , a w zwiazku z tym zdalnego nauczania”

§ 56 Cele oceniania nauczania zdalnego
1. Ocenianie zdalne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych zpodstawy programowe;j
1 realizowanych programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zdalne ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi
informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie
kierunku dalszej pracy.

3. Ocenianie zdalne ucznia ma na celu przekazanie informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazoéwek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce ,a takze

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

§ 57 Zasady przekazywania informacji w nauczaniu zdalnym
1. Nauczyciele maja obowigzek poinformowac uczniéw i ich rodzicow ( prawnych

opiekundéw) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznia stosowanych przez nich w
procesie zdalnego nauczania..

2. Nauczyciele odnotowuja fakt zapoznania uczniéw i ich rodzicow ( prawnych
opiekunoéw) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznia stosowanych przez nich w
procesie zdalnego nauczania w dokumentacji elektroniczne;j .

3. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych znajduja si¢ w dokumentacji nauczyciela, z ktorymi nauczyciel
zapoznat ucznidéw i rodzicéw ( prawnych opiekunéw) do 30 wrzesnia .

4. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z zaje¢ edukacyjnych
stanowi regulamin PSO, ktoéry kazdy nauczyciel jest zobowigzany zmodyfikowaé
dostosowujac do procesu zdalnego nauczania.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje o postgpach i trudnosciach

ucznia w nauce zdalnej w nastepujacy sposob:




1) Dziennik elektroniczny Vulcan
2) w inny sposob ustalony przez nauczyciela i wychowawce wspolnie z rodzicami i

uczniami.

§ 58 Zasady klasyfikowania i promowania
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania. Klasytikacje
srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w miesigcu styczniu.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-I1I szkoty podstawowej w przypadku:

1)obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna

z tych zaje¢;

2)dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z tych zajec.
4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w

klasie programowo najwyzszej

2)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

Najwyzszej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Uczen w trakcie nauki zdalnej otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasytfikacyjne:




3) $rédroczne 1 roczne,
4) koncowe.

9. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

wystawiajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli oraz ocenianego ucznia na podstawie Regulaminu ,,Zasady oceniania
zachowania uczniéw w Szkole Podstawowej im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie”.

10. Ocena roczna jest wynikiem calorocznej pracy ucznia.

11. Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajegcia edukacyjne lub religie albo etyke, do

$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Uczen moze zdalnie

uczestniczy¢ jednoczesnie w zajeciach religii 1 etyki, przy czym obydwie oceny
klasyfikacyjne wliczane sg do $redniej ocen.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy

w szczegblnosci bra¢ pod uwage aktywno$¢ i zaangazowanie.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ zdalnego nauczania wychowania

fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 14, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16. Zasady zwolnienia ucznia z zaj¢¢ zdalnego nauczania wychowania fizycznego:
1)Dyrektor szkoty zwalnia ucznia ze zdalnego wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

17. Wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych oraz zachowania na 2 tyg. przed zatwierdzeniem klasyfikacyjnym przez Rad¢

Pedagogiczna.




18. Przy przewidywanej ocenie niedostatecznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw [prawnych opiekundéw] najpdzniej na cztery tygodnie
przed klasyfikacyjnym zatwierdzeniem Rady Pedagogiczne;.

19. Przy przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciele sg zobowigzani sporzadzié

notatke 1 przestac ja do wychowawcow klas oraz poinformowac o tym ucznidow i rodzicoOw

( prawnych opiekunow) poprzez dziennik elektroniczny Vulcan.

20. Oceng $rédroczng i roczng ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne na 7 dni

przed klasyfikacyjnym zatwierdzeniem Rady Pedagogicznej poprzez wpis w dzienniku

elektronicznym Vulcan.

21. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do

klasy programowo wyzsze;j.

22. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy

oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po

zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu ( wniosek pocztg elektroniczng lub poczty
tradycyjng za potwierdzeniem odbioru)

23. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 I szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

24. Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

25. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

26. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢ggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych

zgodnie z przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag




roczng oceng klasyfikacyjng Uczen, ktory ma tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasytikacyjna.

27. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit ponadto w ostatniej klasie
do sprawdzianu zewngtrznego, jesli taki egzamin si¢ odbedzie.

28.Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu.

29. Przy nauczaniu zdalnym nalezy bra¢ w szczegolnosci pod uwage:

1) mozliwosci psychofizyczne ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

2) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec

30. Sposoéb dokumentowania realizacji zadan wynikajacych z nauczania zdalnego:

1) Dokumentacj¢ nauczania zdalnego z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych prowadzi nauczyciel danego przedmiotu w formie zapiséw elektronicznych :
dziennik elektroniczny Vulcan, Office 365.

2) Wszystkie dokumenty nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé¢ do
zakonczenia roku szkolnego tj. 31 sierpnia danego roku szkolnego

31. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia jest zobowigzany do zdalnej realizacji podstawy
programowe]  z wykorzystaniem programu Vulcan , Google Classroom — Teams,
wideokonferencji.

32.Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany zapewni¢ kazdemu uczniowi
lub rodzicom ( prawnym opiekunom) mozliwo$¢ konsultacji oraz przekaza¢ im informacje
o formie 1 terminach tych konsultacji

33. Nauczyciel jest zobowigzany w miar¢ potrzeby zmodyfikowa¢ odpowiednio
zestaw programéw wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programdw nauczania.

34.Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele
moga realizowaé w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem:




a) materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

b) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

¢) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatdéw wskazanych przez nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, weczesnym wspomaganiem
rozwoju, zajeciami  rewalidacyjno-wychowawczymi oraz  ucznidbw  z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z

niepetlnosprawnosciami sprzgzonymi.

Rozdzial 14
Egzamin oSmioklasisty

§ 59 Egzamin oSmioklasisty
1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowiazkowy

egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnychtj. Jezyka polskiego, matematyki i1 jezyka obcego oraz jednego
z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii..

3. Egzamin ma form¢ pisemng.Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia

szkoty podstawowe;.




10.

11.

12.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja
dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z
ktérego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistag olimiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest
zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne
z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spolecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych
do ich potrzeb. Szczegdétowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane
w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na
stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkiadaja opini¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany

egzamin.




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach
i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

I)nie przystapil do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo
2)przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czegsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia
klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku.

W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okr¢gowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu lub danej czgsSci egzaminu. Dyrektor szkoty sklada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdlowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotlu egzaminacyjnego.

Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powolani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzona
1 oceniona praca ucznia jest udost¢gpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu i1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji

okregowe;.




24. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

25. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym
mowa w ust.14 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

26. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdzial 15
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

§ 60 Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,

uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$wiadectw okre$laja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiggni¢¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyl dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia
szkoty.

5. Uczniowi, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje za§wiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.




8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego
zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukoficzenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkotg.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty
lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecz¢¢ urzgdowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty,
1 zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu. Za wydanie duplikatu §wiadectwa
pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu.

15. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty ,
w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym,

2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe

§ 61 Sztandar i hymn
1. Szkota Podstawowa im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie posiada wtasne logo .




2. Szkota Podstawowa im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie posiada wtasny sztandar
1 hymn.

1) Sztandar nadany z imieniem w dniu 09.06.1984, ktéory wprowadzany jest na
uroczystosci  szkolne 1 $rodowiskowe. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach
szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych instytucji lub organizacji.

2) Do najwazniejszych uroczysto$ci z udziatem sztandaru Szkoty Podstawowej im.

Bronistawa Malinowskiego w Osinie naleza:
a) obchody $wigt narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych;
b) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
c) S$lubowanie klas pierwszych;
d) slubowanie absolwentow;
3) hymn :
,Jak olimpijczyk na mete,
Wytrwale daz do celu,
Jak Patron jasno, zwyczajnie,
Radosnie zyj przyjacielu.
Zwycigstwo da nam los,
Bo my$my prosci, uczciwi,
Przyktadem Patron nasz,
jak On $wiat chcemy zadziwic.
3. W uroczystosciach 1 imprezach szkolnych bierze udzial cata spolecznos¢ szkolna lub
uczniowie z poszczegolnych etapéw edukacyjnych.
4. Szkota Podstawowa im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie posiada tablice :
1) Informacyjng zawierajacg nazwe szkoty;
2) Klubu Przodujacych Szkot;
5. Szkota Podstawowa im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie posiada wypracowany
ceremoniat przekazania sztandaru - Procedura przekazania sztandaru.
6. Szkota Podstawowa im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie uzywa pieczgci 1 stempli

urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami.



§ 62 Udoste¢pnianie statutu
. Niniejszy statut udostgpnia si¢ w wersji elektronicznej na stronie www.sposina.pl

Egzemplarze w wersji papierowej sg dostepne w czytelni biblioteki szkolnej, w pokoju
nauczycielskim i sekretariacie szkoty.

§ 63 Dokonywanie zmian w statucie
Statut Szkoty Podstawowej im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie moze ulec zmianie
w catosci lub w czesci.
Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej
albo u Dyrektora szkoty lub Organu prowadzacego ztozony do Rady Pedagogiczne;.
W przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych przepisow ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej zurzedu
Dyrektor szkoty.
Projekt zmian w niniejszym Statucie przygotowuje 1 zatwierdza Uchwalg Rada
Pedagogiczna, a opiniuje Rada Rodzicow.
Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Bronistawa Malinowskiego ~w Osinie jest
upowazniony do publikowania jednolitego tekstu Statutu.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg  zastosowanie przepisy prawa
oswiatowego.
Statut Szkoty Podstawowej im. Bronistawa Malinowskiego w Osinie obowigzuje
wszystkich ucznidow, rodzicow/prawnych opiekundw uczniéw, nauczycieli oraz

pracownikOw administracji 1 obstugi szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej




